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MINISTRSTVA

- 1116. - Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje

Na podlagi 14. in 17. &lena Zakona o vrtcih (Uradni list
RS, &t. 100/05 - uradno pregis&eno besediio, 25/08, 98/09 ~
ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 — ZIU in 40/12 — ZUJF)
minister za izobraZevanje, znanost in Sport izdaja ’

PRAVILNIK

0 normativih za opravljanje dejavnosti
predsoiske vzgoje

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. Clen
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolo&ajo normativi, ki so podlaga za
sistemizacijo delovnih mest, potrebnih za opravijanje dejavnosti
predSolske vzgoje ter normativi za oblikovanje oddelkov ter
spremstvo otrok. C

o 2. &len
(veliavnost pravilnika)

Ta pravilnik velja za vse vrice, vpisane v razvid izvajalcev

- javno veljavnih programov, razen dolo&b o normativih za ad-

ministrativno-radunovodske in tehnigne delavce, ki ne veljajo
za zasebne vrice. '

Il. DELOVNA OBVEZNOST RAVNATELJA
IN POMOCNIKA RAVNATELJA TER NORMATIVI
ZA STROKOVNE DELAVCE

1. Ravnatelj, pomoénik ravnatelja in vodja enote

3. ¢len
‘ (ravnatelj)

(1) Vrtec, ki ima 10 ali ve& oddelkov, vodi ravnatelj, ki je
pedagogki vodja in poslovodni organ. '

(2) ‘Ravnatelj mora v okviru polne delovne obveznosti
opraviti: '

- v vrtcu z 10 ali 11 oddelki 3 ure dela z otroki oziroma
4 ure svetovalnega dela na teden; '

— v vrtcu z 12 ali 13 oddelki 1,5 ure dela z otroki oziroma
2 uri svetovalnega dela na teden.

(3) Ravnatelj v vrtcu s 14 in ve¢ oddelki v okviru poine

delovne obveznosti nima obveznosti dela z ofroki oziroma

svetovalnega dela.

4. ¢len
(pomocnik ravnatelja samostojnega vrica)

(1) Ravnatelj imenuje pomoénika ravnatelja v vrtcu s
17 oddelki, za vsakih nadaljnjih 18 oddelkov se sistemizira

" dodatno delovno mesto pomoénika ravnatelja:

(2) Vivrtcu s 17 oddelki je obveznost pomognika ravnatelja
v okviru polne delovne obveznosti 13,5 ure dela z otroki oziroma
18 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ved
od 17 oddelkov se obveznost pomoénika ravnatelja zmanj§a za
1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovainega dela na teden.
Enako se doloti obveznost dela z otroki oziroma svetovalnega
dela za vsakega naslednjega pomoénika ravnatelja.
- (3) Ce pomognik ravnatelja pedago$ko vodi oddelke na
treh lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanj$a za en od-
delek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa $e za en oddelek.

5. élen
(ravnatelj organizacijske enote)
Organizacijsko enoto vrtca vodi ravnatelj, ki je pedagoski

‘vodja. V organizacijski enoti vrtca z osmimi oddelki mora ravnatelj

v okviru poine delovne obveznosti opraviti 10,5 ure dela z otroki
oziroma 14 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddel-

ka ve¢ od osmih oddelkov se obveznost ravnatélja zmanja za

1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden.
6. &len
(pomocnik ravnatelja vrtca pri Soli)

(1) V vrtcu pri 3oli imenuje ravnatelj za pedagosko in
organizacijsko vodenje oddelkov vrica pomocnika ravnatelja.
V okviru poine delovne obveznosti mora pomoénik ravnatelja
opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma
28 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ved
se mu obveznost zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri
svetovalnega dela na teden. Ce del obveznosti dela z otroki
oziroma svetovalnega dela pomotnik ravnatelja opravi v oli,
mora v vricu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden oziro-
ma toliko ur svetovainega dela, kot jih vricu pripada na podiagi
normativa za svetovainega delavca. Ena ura dela z otroki v vit-
cu pomeni 0,7 ure pouka oziroma 0,8 ure podaljSanega bivanja.

~ (2) Ce ima vrtec pri $oli ve€ enot, lahko ravnatelj v disloci-
ranih enotah za organizacijsko vodenje pooblasti strokovnega
delavca v tej enoti. '

(3) Ce pomoénik ravnatelja pedagosko vodi 20 oddelkov
v vricih pri ve¢ Solah, nima obveznosti dela z otroki oziroma
svetovalnega dela. Za vsaka dva oddelka manj opravi 1,5 ure
dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Za
pedagosko vodenje na treh lokacijah se Stevilo oddelkov pe-
dagoskega vodenja zniZa za en oddelek, za vsaki dodatni dve
lokaciji se zniza $e za en oddelek. ’

7. &len
{pomocénik ravnatelja v zasebnem vrtcu)

Zasebni vrtec mora za prva dva oddelka zagotoviti za -
vsak oddelek po 2 uri pedagoskega vodenja tedensko, za vsak
nadaljnji oddelek pa 1 uro. Pedagosko vodenje lahko izvaja
strokovni delavec, ki izpolnjuje pogoje za delovno mesto rav-
natelja oziroma pomoénika ravnatelja vrica.

8. ¢len

(vodja enote vrica)

Vodja enote vrica je lahko vzgajitelj ali svetovalni delavec.
Za vodenje enote vrica lahko ravnatelj pooblasti tudi pomoéni-
ka ravnatelja, ki to delo opravija v okviru svojih nalog.

2. Strokovni delavci — normativi za sistemizacijo
delovnih mest
9. glen
(svetovalni delavec)

(1) V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto
svetovainega delavca. :

) Ce opravija svetovalni delavec delo na stirih do estih
lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanj$a za dva oddel-

-
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ka, Ce opravlja delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa se normativ
zmanj8a za §tiri oddelke. .
' 10. &len

(organizator prehrane in organizator
zdravstveno-higienskega rezima)

(1) V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto
organizatorja prehrana in eno delovno mesto organizatorja
zdravstveno-higienskega rezima.

(2) Ce opravija organlzator prehrane ali organizator zdra-
vstveno-higienskega rezima delo na $tirih do Sestih lokacijah,
se normativ zmanj$a za dva oddelka, ¢e opravija delo na veé
kot 8estih lokacijah, pa se normativ zmanjSa za §tiri oddelke.

11. &élen
(vzgojitelj za dodatno strokovno pomog)

-V vrtcu se sistemizira delovno mesto vzgojitelja za doda-
tno strokovno pomo¢ s poinim delovmm &asom, &e ima 25 ur
obveznosti dela z otroki.

12. &len
(delovno mesto v delezu)

Vrtec, ki glede na $tevilo oddelkov ne dosega normativoy,
doloéenih za strokovne delavce, sistemizira delovno mesto v
ustreznem delezu, vrtec, ki pa glede na $tevilo oddelkov prese-
ga normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem delezu
sistemizira dodatno delovno mesto.

13. &len _
(mentorstvo pripravniku)

Mentorju se za delo s pripravnikom prizna $tiri ure na
teden. .

I1l. NORMATIVI ZA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKE
IN TEHNICNE DELAVCE V VRTCIH
TER SPREMLJEVALCA GIBALNO OVIRANIH OTROK

1. Administrativno-radunovodski delavci

14. Elen
(r’aéunovodja in poslovni sekretar)
(1) V samostojnem vrtcu s 15 ali ve¢ oddelki se sistemi-

zira eno delovno mesto poslovnega sekretarja in eno delovno

mesto raCunovodje, ki sta uvr$éeni najmanj v VL. tarifni razred.

 (2) V 80li, ki ima vrtec, se delovno mesto racunovodje
in posiovnega sekretarja sistemizira tako, da se upostevajo
oddelki 3ole in vrtca.

15. &len
(knjigovodja in administrator)

(1) V samostojnem vricu, ki ima veé kot 15 oddelkov, se
za vsakih dodatnih 16 oddelkov sistemizira dodatno delovno
mesto knjigovodje ali administratorja, ki je uvr§€eno najmanj
v V. tarifni razred. -

(2) V 8oli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnov-
noSolsko dejavnost Ze sistemizirano eno delovno mesto raduno-
vodje in eno delovno mesto poslovnega sekretarja, se za prvuh
15 oddelkov vrica sistemizira eno delovno mesto knjigovodje in
eno delovno mesto administratorja. Ce je $tevilo oddelkov manjse,
se sistemizirata obe delovni mesti v ustreznem delezu, vendar ne
manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta. Za vsakih doda-
tnih 16 oddelkov vrtec sistemizira $e dodatno delovno mesto knji-
govodje ali administratorja. Delovno mesto knjigovodje oziroma
administratorja je uvr§&eno najmanj v V. tarifni razred.

2. Drugi tehnicni delavci

16. ¢len
(delavci v kuhinji)
(1) Delavci v kuhiniji so kuharji in pomo¢niki kuharjev.
(2) Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira
na podiagi porabe ¢asa za posamezno delovno operacijo, ob upo-

Stevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga doloéa.

tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika. Poraba ¢asa
je dologena za délo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji.

(3) Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustre-
zno zdravni$ko mnenje, se doda za vsak obrok tri Cetrtine ¢asa,
dologenega v tabeli.

(4) Ce ima vrtec orgamzrrano centralno ali lastno kuhi-
njo, mora imeti sistemiziranih najmanj polovico delovnlh mest
kuharjev.

17. &len
(delavci v pralnici)
V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali
perice-Sivilje za povpreéno 60 !(g suhega perila na dan.
18. élen’
(Gistilci)

V vrtcu se sistemizira delovno mesto c:stllca na 600 m?
gistilne talne povrsine. Cistilne povrélne so notranje talne po-
vr8ine, zmanj$ane za povrsino kuhinje in prostore hignika. Ce
delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normat:v zniza za 100 m?,
za §tiri ali ve€ stavb pa za 200 m?,

19. élen
(hiSnik-vzdrzevalec, kurja¢, sofer)

(1) Drugi tehnicni delavci so praviloma hisnik-vzdrzevalec,
kurjag in Sofer.

(2) V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prejSnjega od-
stavka sistemizira eno delovno mesto. Ce delavec skrbi za tri
do pet stavb, se normativ zniza za dva oddelka, &e skrbi za veé
kot pet stavb, pa se zniza za §tiri oddelke.

20. ¢len
(delovno mesto v delezu) )
Vrtec, ki glede na Stevilo oddelkov ne dosega normativov

* za administrativno-ratunovodske in tehnicne delavce, siste-

mizira delovno mesto v ustreznem delezu. Vrtec, ki glede na
Stevilo oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v
ustreznem delezu sistemizira dodatno delovno mesto.
21. ¢len
(pravica do poloZajnega dodatka)
(1) Ce se na podiagi normativov za administrativna, ra-

* Eunovodska ali tehniéna delovna mesta sistemizirajo najman; -

tri enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih mestih
tudi zaposlijo delavci, lahko ravnatelj delavcu, ki je razporejen
na delovno mesto, ki je uvrieno v najvi§jo tarifno skupino
oziroma ima najvisji izhodi$éni placni razred delovnega mesta,
v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i dolznost vodenja, koordiniranja
in organiziranja ostalih delavcev ter pravico do poloZajnega
dodatka v skladu z dolo&bami predpisov, ki urejajo poloZajni
dodatek. V tak8nem primeru se mora v aktu o organizaciji in
sistemizaciji oblikovati notranja organizacijska enota.

(2) Za enakovrstno delovno mesto se za potrebe tega:

praviinika $tejejo administrativna, radunovodska ali tehni¢na
delovna mesta v isti placni podskupini oziroma skupini, naloge
na teh delovnih mestih pa so enake ali podobne (npr. naloge na

delovnih mestih hiSnik, kurja¢ ali delovna mesta kuhar, kuharski

pomognik, gospodinjec).

(3) Ce se na podiagi normativov sistemizira manjSe Stevilo
enakovrstnih delovnih mest oziroma zaposli manjse $tevilo de-
lavcey, kot je to do!ocerto v prvem odstavku tega Clena, vrtecpa v
delovna mesta oziroma skiene pogodbo o zaposlitvi za tak$na de-
lovna mesta in ima za njih zagotovijena finanéna sredstva, mora
vrtec iz istega vira zagotoviti tudi sredstva za polozajni dodatek
za delavea, kateremu je s pogodbo o zaposlitvi doloéena dolZnost
vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalih delavcev.

22. &len
(organiziranost administrativno-radunovodske
in tehniéne sluzbe)

(1) Za opravijanje naiog strokovnih delavcev, ragunovod-

sko-administrativnih in tehni¢nih delavcev lahko veé vrtcev ozi-
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roma drugih zavodov, ki opravijajo dejavnost predsolske vzgoje
v skladu z zakonom, ki ureja zavode, ustanovijo skupne sluzbe,
ki delujejo pri enem izmed zavodov. Skupne siuZbe lahko za
te zavode ustanovi tudi njihova obgina ustanoviteljica, v okviru
obcinske uprave.

(2) Obcina ustanoviteljica lahko z aktom o ustanovitvi
vrica doloci, da opravijanje posameznih nalog iz prej$njega
odstavka zagotavija vrtcu sama oztroma jih zagotovi vrtec z
zunanjimi izvajalci.

(3) Doloéba tega Clena se ne uporablja za opravijanje
nalog vzgojitelja in pomoénika vzgoijitelja.

3. Spremljevalec otroku s posebnimi potrebami

23. &len
(spremljevalec)

(1) Za nudenje fizicne pomo¢i otrokom s posebnimi po- -

trebami se v vricu, na podlagi odloébe o usmeritvi, sistemizira
delovno mesto spremljevalca, &e se ne more zagotoviti izva-
janja odlotbe o usmeritvi z Ze sistemiziranimi delovnimi mesti.

(2) Obseg delovne obveznosti in spremljevalca se doloéi
glede na Stevilo otrok, ki se jim nudi fizicna pomo¢ in §tevila ur
fiziéne pomodi, ki izhaja iz |nd1V|duahznranega programa.

(3) Spremljevalec mora imeti najmanj izobrazbo, prido-
bljeno po izobrazevalnem programu gimnazija ali izobrazbo,
pridoblieno po izobrazevalnem programu srednjega strokov-
nega izobraZevanja. :

IV. NORMATIVI ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV VRTCA
TER SPREMSTVO OTROK

1. Normativi za oblikovanje oddelkov

24. c":leni
(oblikovanje oddelkov)

(1) Vrsto in Stevilo oddelkov ter $tevilo otrok v oddelku do-
lodi vrtec v soglasju z ob&ino ustanoviteljico. Oddelki se obliku-
jejo pred zadetkom tekodega Soiskega leta za celo $oisko leto.
Pri oblikovanju oddelkov se Steje, da sodijo v oddelek drugega
starostnega obdobja otroci, ki bodo do konca koledarskega leta
dopolnili najman;j tri leta starosti.

(2) Pri do!ocanju Stevila otrok v oddelku se uposteva tudi
igralna povrSina na otroka, ki je dolo&ena v pravilniku, s katerlm
se ureja prostor in oprema vrtca. .

, 25. ¢len
(vrste oddelkov in normativi za oblikovanje oddelkov)

(1) Vrtec lahko obiikuje homogene, heterogene in kombi-
nirane oddelke. V homogene oddelke so vkljuéeni otroci prvega
ali otroci drugega starostnega obdobja v starostnem razponu
enega leta, v heterogene oddelke so vkljuéeni otroci prvega ali
drugega starostnega obdobja, v kombinirane oddelke pa so
vkljugeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.

(2) V homogeni oddelek je lahko vkljuéeno:

— v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj devet
in najved 12 otrok,

- v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so
3-4 letni otroci, najmanj 12 in najve¢ 17 otrok,

— v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj .

17 in najved 22 otrok.

(3) V heterogeni oddelek je lahko vkijuéeno:

— v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj sedem
in najve¢ deset otrok,

- v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in
najve¢ 19 otrok. .

(4) V kombinirani oddelek je vkljuéeno najmanj deset in
najveé 17 otrok.

(5) Obgina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom dolo&i

nizji normativ Stevila otrok v posameznih oddelkih, kot je dolo-

geno v drugem, tretjem in Eetrtem odstavku tega ¢lena. Obgina,
ustanoviteljica vrtca, dologi tudi najmanjSe §tevilo otrok, ko je
vrtec dolZzan zadeti oziroma koncati poslovalni &as vrtca.

(6) Obtina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere
in poloZaj dejavnosti predsolske vzgoje v obéini odlodi, da se
najvidje Stevilo otrok v oddelku, dologeno v drugem, tretjem in
Cetrtem odstavku, poveca za najvec¢ dva otroka.

. (7) Za zasebni vrtec, ki ima koncesijo, sprejme sklep iz
prejSnjega odstavka tega ¢lena, na predlog vrtca, ob&ina kon-
cedentka, za zasebni vrtec, ki nima koncesije, pa sprejme sklep
ustanovitelj oziroma pristojni organ vrtca. .

(8) V enoti vrtca, v kateri deluje samo en oddelek, se
lahko pri oblikovanju heterogenih oddelkov uposteva normativ
za homogene oddelke, ¢ebi bilo sicer odkionjenih do pet otrok.

26. &len
(sogasna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja)

(1) Socasna pnsotnost vzgojitelja in ‘pomoénika vzgojitelja
v dnevnem programu je: ‘

~ v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer
se izvaja prllagqem program in edinem oddelku na samostOJm
lokaciji vsaj Sest ur dnevno,*

— v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj -§tiri ure
dnevno,

-V komblnlranem oddelku kjer so trije otroci prvega staro-
stnega obdobja, vsaj Stiri ure dnevno, e pa so v oddelku &tirje
otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢ pa vsaj pet ur dnevno.

(2) V poldnevnem programu je so&asna prisotnost vzgo-

'jitelja in pomocnika vzgojitelja za polovico manj$a, kot je dolo-

éenov prvem odstavku tega Slena.

(3) V ¢asu poéltka in v kraj8ih programih ni soasne
prisotnosti.

(4) Kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni
program, vkljuéena dva otroka, je so¢asna pnsotnost vzgojitelja
in pomocnika vzgojitelja vsaj tri ure dnevno, &e je v oddelek
vkljuéen en otrok, sotasne prisotnosti ni.

27. &len
(posebnosti)

(1) V kombiniranem oddelku j je lahko najveé sedem otrok
prvega starostnega obdobja. Za vsake tri otroke drugega sta-
rostnega obdobja manj, se 1lahko poveca $tevilo otrok prvega
starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani
oddelek se uporablja, e so v oddelku vsaj trije otroci prvega
starostnega obdobja.

(2) V heterogenem oddelku drugega starostnega obdo-
bja je lahko najve¢ deset otrok, ki do konca koledarskega leta
dopolnijo tri leta.

(3) Ce sta v oddelku prvega starostnega obdobja do dva
otroka, ki presegata starostni razpon enega leta, oziroma §tifje
ofroci ali manj v oddelku drugega starostnega obdobja, se pri
oblikovanju oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

(4) Kadar je zaradi nenadnih izrednih okoli§éin v druZini
nujna takojSna vkljucitev otroka v vrtec, lahko ravnatelj, na
podlagi vioge in ustreznih dokazil odlogi, da se do konca teko-
gega Soiskega leta otroka vkijuéi v vrtec, ne glede na omejitve
iz 25. &lena tega pravilnika. Vrtec, ki ima 10 ali manj oddelkov
lahko v nujnih primerih sprejme enega otroka, vrtec, ki ima 11
in ve€ oddelkov pa najvec 3 otroke.

, 28. élen
[(vzgojno-varstvena druzina)
V vzgojno-varstveni druZini je lahko v skupini
— prvega starostnega obdobja najmanj §tiri in najvec Sest
otrok,
~ drugega starostnega obdobja najmanj pet in najveé

osem otrok,
~ v starostno kombinirani najmanj pet in najve& sedem otrok.

29.¢len -
(otroci s posebnimi potrebami)

(1) V posamezni oddelek sta lahko vkljugena najved dva
otroka s posebnimi potrebami na podlagi odioébe o usmeritvi. Ce

'sta v oddelek Ze vkljutena dva otroka s posebnimi potrebami, .

med Solskim letom pa je usmerjen v program za predsolske otro-
ke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo iz

-
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istega oddelka $e en otrok s posebnimi potrebami, so lahko v od-
delku do konca 3olskega leta trije otroci s posebnimi potrebami.

(2) Ce so v oddelek vrtca vkljugeni otroci s posebnimi
potrebami, se lahko najvi§je Stevilo otrok v oddelku, doloéeno
v 25. ¢lenu tega pravilnika, zmanj$a za najve¢ Sest otrok.

(3) Ce je z odlogbo o usmeritvi dolo&eno, da se najvigji
normativ Stevila otrok v oddelku zniza, odlo¢i o Stevilu zniza-
nja strokovna skupina vrtca. Strokovno skupino vrtca imenuje
ravnatelj vrica v skladu z zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami.

30. élen »
(oddelek prilagojenega programa)

V oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program za

predSolske otroke, je lahko vkljuéenih najveé Sest otrok s po-
sebnimi potrebami. )

31. ¢len
(romski oddelek)

(1) V oddelku otrok Romov se pri izvajanju programa.za
vsaj tri ure dnevno zagotovi razmerje: ,

— §tirje otroci na strokovnega delaveca v oddelku prvega
starostnega obdobja,

- ~sedem otrok na zaposlenega v oddelku drugega staro-
stnega obdobja,

— pet otrok na zaposlenega v kombiniranem oddelku.

(2) Razmerje iz prvega odstavka se zagotavlja na na-
slednji nadin:

— v oddelek prvega starostnega obdobja se vkljuéi v iz~
vajanje vzgojnega dela pomod&nik vzgojitelja, ko je v oddelku
najmanj Sest otrok in naslednji pomoénik vzgojitelja, ko je v
oddelku najmanj 12 otrok, :

= v oddelek drugega starostnega obdobja se vkljuéi v
vzgojno delo pomoénik vzgojitelja, ko je v oddelku najmanj
11 otrok .in naslednji pomoénik vzgojiteljia, ko je v oddelku
. najmanj 21 otrok, ' ,

— v kombinirani oddelek se vkljuéi v izvajanje vzgojnega
dela pomoénik vzgoijitelja, ko je v oddelku najmanj osem otrok in
naslednji pomoénik vzgojitelja, ko je v oddelku najmanj 15 otrok.

32. ¢len
(bolni$niéni oddelek)

(1) V bolni$niénih oddelkih opravlja delo samo vzgojitel;.
Za oblikovanje oddelka se uposteva normativ za oblikovanje
kombiniranih oddelkov iz 25. &lena tega pravilnika. Osnova za
ugotavljanje Stevila otrok je povpreéno $tevilo hospitaliziranih
otrok v enem dnevu, ugotovljeno za pretekio leto.

(2) Ce so v bolnigniéni oddelek vrtca vkljugeni lezeéi otro-
ci, opravija vzgojno delo en vzgojitelj za deset otrok.

33. élen
(poloviéni oddelek)

(1) Ce je $tevilo otrok v oddelku enako ali manjse od po-
lovice najvedjega Stevila otrok, doloéenega v drugem, tretiem
in Eetrtem odstavku 25. &lena tega pravilnika, izvaja vzgojno
delo v oddelku samo vzgojitelj. Ce traja vzgojno delo v oddelku
dalj 8asa, kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje
pomocénik vzgojitelja. '

(2) Prejsnji odstavek se ne uporablja v primeru edinega
oddelka otrok na samostojni lokaciji. ’

(3) Obéina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere
in poloZaj dejavnosti predSoiske vzgoje v obdini odlogi, da se
najvi§je Stevilo otrok v oddelku poveda za najve& enega otroka.

(4) Za zasebni vrtec, ki ima koncesijo, sprejme skiep iz
prejSnjega odstavka tega ¢lena na predlog vrica obé&ina konce-
dentka, za zasebni vrtec, ki nima koncesije, pa sprejme sklep
ustanovitelj oziroma pristojni organ vrtca.

34. Elen
(obmodja s posebnimi razvojnimi problemi in romski oddelki)
Iziemoma se lahko na obmogjih s posebnimi razvojnimi

problemi ter za vzgojo otrok Romov oblikuje oddelek vrtca, v -

katerega je vkljuéeno najmanj pet otrok.

-2. Dejavnosti izven vrtca in spremstvo otrok

35. &len
(spremstvo otrok)

(1) Ce je v vrtcu organizirana dejavnost izven zgradbe in
igris¢a vrtca, mora vsak oddelek vrica, zaradi vedje varnosti,
poleg vzgojitelja oziroma strokovnega delavca, ki izpolnjuje
pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega delavca, spremljati vsaj

" 8e ena polnoletha oseba.

(2) V vzgojno-varstveni druzini spremija skupino otrok po-
leg izvajalca vzgojnega programa (vzgoijitelj oziroma pomoénik
vzgojitelj? $e ena polnoletna oseba. -

(3) Ce je dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek
otrok poleg vzgojitelja oziroma strokovnega delavca, ki izpol-
njuje pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega delavca, spremljati
Se najmanj dve polnoletni osebi, ki sta dopolnili 21 let.

(4) Ce je stevilo otrok pri dejavnostih, vezanih na prevoz,
enako ali manj$e od polovice najvi$jega, z normativom doloce-
nega Stevila za posamezni oddelek, mora biti, poleg vzgojitelja
oziroma strokovnega delavca, ki izpolnjuje pogoje za vzgojitelja
ali svetovalnega delavca, prisotna $e ena polnoletna oseba, ki
je dopolnila 21 let.

(5) Ce gre le za spremstvo do bliZnjega ograjenega igri-

$¢a ali do zbirnega mesta, lahko ofroke namesto vzgojitelja
spremija pomoé&nik vzgoijitelja.

36. &len

-(plavalni, smucarski in drugi tedaji ter dejavnosti,
: vezane na prenogitev)

(1) Pri u€enju plavanja, smuéanja, drsanja in drugih po-
dobnih dejavnostih izven vrtca ter dejavnostih, vezanih na
prenoditev otrok, je lahko v skupini najve¢ osem otrok. Eden od
spremljevalcev-mora biti vzgojitelj vrtca, iz katerega so otroci.

(2) Pri uCenju plavanja otrok s posebnimi potrebami je na
eno odraslo osebo v skupini od dva do osem otrok. O Stevilu otrok
v skupini odlo¢a strokovna skupina vrtca, imenovana v skladu z
zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

V. IZJEME

37. ¢len
(vrtec pri $oli — pomoénik ravnatelja) -
Pomoénik ravnatelja Sole, ki ima vrtec, lahko izjemoma

"opravlja tudi naloge pomoénika ravnatelja za vrtec, ¢e za to iz-

polnjuje pogoje. Sola mora o tem pridobiti soglasje ministrstva.

38. &len
(izjieme — ob&ine)

Ugodnejsi normativ za pomognika ravnatelja in raéunovod-
sko-administrativne delavce, kot ga dologa ta pravilnik ter druge
ugodnejSe izjeme zaradi posebnih delovnih razmer odobri, na
podiagi vioge vrtca, ob€ina,.ustanoviteljica vrica. NiZji oziroma
ugodnejsi normativi se upostevajo pri doloéanju cene programa.

VI. NADZOR

39. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem dolo&b tega pravilnika opravlja
indpekcija, pristojna za $olstvo.

VII. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

40. &len ‘
(raéunovodja oziroma poslovni sekretar)

Ne glede na drugi odstavek 15. ¢lena tega pravilnika
ragunovodja oziroma poslovni sekretar, ki je ob uveljavitvi tega
pravilnika zaposlen v $oli, ki ima vriec in opravija delo za vrtec,

po uveljavitvi tega pravilnika nadaljuje delo na delovnem mestu -
radunovodije oziroma poslovnega sekretarja.
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41. ¢len
, (razveljavitev)

S pri€etkom uporabe tega pravilnika preneha veljati Pra-
vilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejav-
nosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 75105, 82/05, 76/08,
77109, 79/09 < popr., 102/09 in 105/1 0), razen 49. &lena.

42. ¢len
(uveljavitev in uporaba)

Ta pravilnik za&ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zaéne 1. sep-
tembra 2014.

St. 0070-135/2013
Ljubljana, dne 3. aprila 2014
EVA 2013-3330-0184

dr. Jernej Pikalo I.r.
Minister
za izobraZevanje, znanost in 3port

PRILOGA: Preglednice za izradun $tevila deldavcev v
kuhinji .
Normativi za delavce v kuhinji upostevajo starostne sku-
pine in energijske potrebe otrok. Na njihovi osnovi so izra-
€unani faktorji za dologanje obrokov. Normativi SO izraZzeni v
porabljenem &asu in dolo&eni na enoto obroka (zajtrk, malica,
kosilo). V preglednicah 2, 3, 4 in 5 so faktorji iz preglednice 1
Ze upostevani. .

Preglednica 1: Faktorji za dolo&anje enot obrokov glede )

na starostne skupine

Starostna skupina Dnevne energetske Faktor
potrebe v MJ
do 2 let 4,60 0,73 -
od 2 do 6 let 6,30 1,00
Odrasli 10,70 1,7

Preglednica 2: Normativi za ZAJTRK za razliéne starostne
skupine otrok v vseh vrstah kuhinj o

Stevilo kosil Potreben ¢as za pripravo 1 kosila
) V minutah
otroci otroci od 2
do 2 let do 6 let odrasli
do 100 4,7 6,5 11,1
do 200 4,5 6,2 10,5
do 300 3,2 4,5 7,7
do 400 2,7 37 6,3
~ |do 600 - 2,6 3,6 6,1
- |do 800 2,6 3,6 ' 6,1
do 1000 ' 2,6 3,6 6,1
do 1200 2,6 3,6 6,1

Preglednica 4: Normativi za KOSILO za razii&ne zmoglji-
vosti in starostne skupine v centralnih in lastnih kuhinjah

Preglednica 5: Normativi za pripravo kosil za odvoz
v centralni kuhinji ’

Potreben ¢as za pripravo

Starostna skupina

1 kosila v minutah

Vrsta kuhinje Potreben &as za pripravo 1 zajtrka
in organiziranost vV minutah
otroci |otroci od 2
do2let | do6let odrasli
centralna, lastna, '
razdeljevalna (priprava
za lasten objekt) 1,20 1,65 2,81
ceniralna (odvoz) - 1,23 1,44
razdeljevaina o :
(za pripeljane zajtrke) - 0,91 1,55
mieéna ' .
(priprava zajtrka) 2,23 - -

Preglednica 3: Normativi za MALICO za razli¢ne staro-
stne skupine otrok v vseh vrstah kuhinf

Vrsta kuhinje Potreben &as za pripravo 1 malice
in organiziranost -V minutah
otroci | otroci od 2
do2let | do6let odrasli

centraina, lastna,
razdeljevalna (priprava
Za lasten objekt) 1,07 1,47 2,50
centralna (odvoz) - 1,15 2,00
razdeljevaina )
(za pripeljane zajtrke) - 0,69 1,17
mle¢na 1,70 - -

do 2 let 1,87
od 2 do 6 let 2,56
4,35

odrasli

V &as za pripravo kosil je vatet tudi &as za razdelitev kosil
v transportne posode in pomivanje te posode v centralni kuhinji.

Normirani 8as za posamezni obrok v kuhinji, ki obrokov ne
pripravlja sama, ampak jih le razdeljuje, je nasledniji:
— razdelitev zajtrka — 0,91 min,
— razdelitev malice — 0,69 min,
* - razdelitev kosila — 1,31 min.
Navedeni &as se pomnozi s faktorjem iz preglednice 1.

SODNI SVET

117, Skiep o objavi javnega poziva sodnikom
k vlozZitvi kandidatur za vodstveno mesto
podpredsednika Okrajnega sodiséa v Ljubljani

- Na podiagi dolotbe 62.b &lena Zakona o sodiscih
(Z8-UPB-4, Uradni list RS, &t. 94/07 s spremembami in dopol-
nitvami) je Sodni svet Republike Slovenije, Trg OF 13, Ljubljana
na 33. seji dne 3. aprila 2014 sprejel

- SKLEP

Sodni svet objavija javni poziv sodnikom k vioZitvi kandi-
datur za vodstveno mesto podpredsednika Okrajnega sodidéa
v Ljubljani. -

Kandidati morajo prijavi oziroma kandidaturi priloziti Zivije-
njepis z opisom svoje strokovne dejavnosti, $estletni strateski
program dela sodi$¢a in dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje
pogojev iz 62. &lena Zakona o sodiséih. Predlozitev Sestletnega
strateSkega programa dela sodi&a ni obvezna za kandidate za
podpredsednike sodisé.

Prijavo oziroma kandidaturo naj kandidati v 30-ih dneh
od objave poziva v Uradnem listu Republike Slovenije posljejo
na naslov: RepublikaﬁSIoveglija, Sodni'svet, Trg OF 13, 1000
Ljubljana, p.p. 675.

Predsednik
Sodnega sveta RS
Janez Viaj I.r.

-




